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人材育成（成長の機会の提供）
「社員の成長が会社の成長、そして技術だけでなく
人間的にも成長する」という考え方に基づいて、いくつ
かの活動を実施しています。
・技術力向上のための資格取得推進
公的資格取得の意味合いが大きいこの業界にお

いて、全社活動として資格取得勉強会の時間を設け
ています。特に建設コンサルタント分野においては、
「全員技術士取得」を目指しており、活動開始以来2年
で30代の技術者3人が取得しました。また、測量・補
償も垣根をなくし、測量技術者も補償業務管理士の
資格取得を目指し実績をあげています。
結果、建設コンサルタント部門で6部門、補償コン
サルタント部門で7部門の合格に至っています。
・現場見学会
設計技術及び測量との関連など全体的な技術力向

上のほか、担当者の「やりがい」や「達成感」などのモ
チベーション向上のために実施しています。

・技術発表会
技術力の向上、プレゼンテーションスキルの向上を
目的に実施しています。
・KCC塾
人間的な成長を目的に、当業界に関係なく月に1回
の頻度で各界の方をお招きして講演していただいて
います。今までに「労働安全衛生」「環境」「自ら学ぶ」
「プロ意識」等をテーマに実施しました。

社風
平均年齢36歳と若い組織です。技術研鑽だけで
なく、社員の誕生日会や、家族参加のレクリエーショ
ン、年末の餅つき会など、今では少なくなった家族的
な行事も大切にし、共に成長することを目指してい
ます。

（文：代表取締役　梶川 洋）

は、すべてこの考え方に基づいています。
① 我々の仕事そのものが社会貢献であること
② 社員の成長及び幸せが会社の発展につながる
こと

③ 社員の成長とは技術だけでなく、人間的な成長
が必要であること

地域に根ざす
地域の中小企業として、私たちが携わる業務は身
近なものであり、最終成果品が完成した後の利用状
況を具体的にイメージできるものがほとんどです。従
って、発注者にとって、私たちは現場をよく知る良きパ
ートナーであるべきとし、地域にあった最適解の提案
を心がけています。
また、現況調査・測量から設計まですべて社内で
対応することで、より現場に則し、また発注者からの
問合せにも迅速にレスポンスできることで信頼を得
ています。

株式会社 梶川土木コンサルタント
─ 豊かな社会づくりに貢献する─

所在地：〒448-0037 愛知県刈谷市高倉町4-508
TEL ：0566-24-6606
FAX ：0566-24-6413
URL ：http://www.k-cc.co.jp
従業員：33名
設　立：昭和54年
代表者：代表取締役　梶川 洋
資本金：1,000万円

会
員
会
社
紹
介
【
寄
稿
】

社屋 当社の経営理念等をまとめた『KCC CREED』

これまでの歩み
当社は昭和47年の創業以来「人と自然にやさしい

環境づくりに貢献していく」をモットーに、地域の福祉
増進に努めてまいりました。本社は愛知県刈谷市と
いう、デンソー、アイシンなど名だたるトヨタ系企業が
存在する比較的裕福な市に位置していますが、当初
より愛知県全域を地元と意識して活動し、測量・建設
コンサルタント・補償コンサルタントの三位一体の総
合力で地域に根ざしたコンサルタントとしてクライアン
トのニーズに応えています。

経営理念
平成18年の社長交代を機に経営理念等をまとめ直

し、KCC CREEDとして発表しました。そこには、経
営理念、ミッション、ビジョンの他、22の行動規範（価値
観）を示し、我々が目指すものを社内共通言語として
理解できるようにしました。
大きな柱としては、以下の3点です。会社の活動

新年度全社総会にて

市民ワークショップによりつくられた公園の開園式

伝統的祭りをイメージした街路

家族参加の餅つき会資格取得勉強会 KCC塾での講演風景

地元の人の憩いの場所となる河川堤防

家族参加のレクリエーション
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