
8-2-7 職業倫理啓発委員会 

 

1. 主な活動の記録 

(1) 講習会の開催 

「職業倫理啓発の手引き」および｢建設コン

サルタント技術者のためのコンプライアンス

の手引き｣を対象とした講習会は、今年度結果

的に開催しなかった。 

(2) 新たな手引き等の検討 

新たな手引きとして、一時「（仮称）建設コ

ンサルタントのための倫理」を想定したが、

検討過程において「倫理綱領の改定」の議論

が生じ、年度内に新たに倫理綱領等検討特別

委員会が設置され、これを支援した。 

新たな手引きは「倫理綱領改定の解説」と

することが有力であり、次年度に検討の予定

である。 

(3) 職業倫理年次レポートの作成 

平成 27 年度職業倫理年次レポートを作成

し、6月の常任委員会に報告した。 

(4) 委員会の記録 

平成 28 年度は計 8回の委員会を開催した。

また、年度内に新たに設置された倫理綱領等

検討特別委員会について平成 28 年度は計 3

回の委員会を支援した。 

a) 平成 28 月 4 月：平成 27 年度年次報告書

の内容を確認し、講演会の依頼に対する

対応を協議した。 

b) 平成 28年 5月：年次報告書案(H27 年度)

の最終確認を行った。 

c) 平成 28年 7月：新たな手引きの目次案を

協議するとともに、コンプライアンスを

CPD 登録対象とする要望書について意見

を交換した。 

d) 平成 28年 9月：協会 CPD の認定に関する

要望書と倫理綱領の改定に関する要望書

の提出を確認した。また、新たな手引きの

検討の進め方について意見を交換した。 

e) 平成 28 年 10 月：倫理綱領等検討特別委

員会の発足を確認した。また、新たな手引

きの検討の進め方について意見を交換し

た。 

f) 平成 28 年 12 月：倫理綱領等検討特別委

員会(第 1 回)の開催状況を報告し、今後

の対応について意見交換した。 

g) 平成 29年 2月：倫理綱領等検討特別委員

会(第 2 回)の開催状況を報告し、今後の

対応について意見交換した。 

h) 平成 29年 3月：倫理綱領等検討特別委員

会(第 3 回)の開催状況を報告し、今後の

対応について意見交換した。 

(5) 今後の予定 

平成 28年度職業倫理年次レポートは、平成

29年6月の常任委員会に報告する予定である。 

 

2. 次年度の活動について 

(1) 倫理綱領等検討特別委員会（仮称）の支援 

倫理綱領等検討特別委員会は平成 29 年度

の第 1回委員会の開催を以って発展的解消が

見込まれるが、それに準じた何らかの検討体

制の設立が見込まれている。 

倫理綱領の改定、即ち倫理に関する新たな

観点の検討等について支援する。 

(2) 新たな手引き等の検討 

倫理綱領の改定に伴い、新たな手引き「（仮

称）倫理綱領改定の解説」の発刊構想を取り

纏め、発刊準備を進める。 

(3) 説明会の実施 

支部等の要請に基づき、「倫理綱領改定の解

説」等の普及浸透のための説明会を実施する。 

(4) 職業倫理年次レポートの作成 

職業倫理の遵守状況をモニタリングし、結

果を「職業倫理年次レポート」として取りま

とめ報告する。また、その状況によっては啓

発活動の見直しを行なう。 

 

（職業倫理啓発委員会委員長 西村 秀和） 


