
 

8-2-1 総務委員会 

 

1. 委員会の開催 

委員会開催回数：8回開催 

適宜委員会を開催、建設コンサルタントビジョ

ン 2014 中期行動計画における総務委員会担当施

策事項を中心に審議した。 

2. 実績報告 

(1) 「建設コンサルタント賠償責任保険制度・第

三者損害賠償保険制度」の加入促進活動とし

て、支部において説明会を開催した。また、

PFI,JV 業務についての特約保険を設定した。 

① 保険に関する改善策等の検討 

（株）アールアンドディセキュリティ並びに

保険会社と受託業務における瑕疵担保責任範

囲の適切性について検討中である。 

② 平成 31年 3月現在の加入状況の把握 

建設コンサルタント賠償保険加入 191 社（昨

年比 4 社減）、うち測量業務担保のオプション

加入 72社（昨年と同数）、第三者賠償保険加入

95 社（昨年比 5社増）。 

(2) 所定外労働時間等に関する実態調査の実施 

平成 20 年度より、所定外労働時間の実態調

査を実施、本年度は一人当たり月別所定外労働

時間についての項目を加え実施し、建設コンサ

ルタント技術者の職場環境実態として報告書

にまとめた。 

・ 平成30年 11月アンケート配布数：484社 

・ 回収：208 社（回収率 43.0％） 

報告書を常任委員会及び常任理事会へ報告

後、協会 HPで公開し、「白書」等の協会活動資

料及び「要望と提案」の資料に活用する。 

(3)「業界展望を考える若手技術者の会」について 

若手技術者の人材交流・人材育成等も兼ね、

業界を活性化させるための具体的行動を提言

としてまとめ、業界内外に発信していくことを

目的として、平成 27 年 4 月より発足し活動を

開始した。平成 30 年度は 10 回の定期開催に加

え、四国支部及び中部支部との合同開催、建コ

ンアカデミア（経営者との対談会）を 2回開催、

働き方アイデアソンを 3回開催した。また、「魂

のメルマガ」発信やウェブサイト「Ken 

Connect」を開設した。 

(5) 「協会会員一斉ノー残業デー」実施について 

平成 26 年 10 月より継続的に実施。平成 30

年度も 6 月及び 10 月の全水曜日を対象に「一

斉ノー残業デー」を実施した。実施後のアンケ

ート調査により退社率・実施による課題や効果

等の状況を把握し、報告書としてまとめ公表し

た。 

・ 6月実施アンケート配布数：475社 

・ 回収：240 社（回収率 50.5％） 

・ 10月実施アンケート配布数：479社 

・ 回収：244 社（回収率 50.9％） 

(6) ウィークリースタンス等の実態調査について 

平成 30 年 4 月に実施。要望と提案の参考資

料として活用した。 

3. その他報告事項 

(1) 対外活動・白書委員会への参加 

「白書」及び「要望と提案」に関わる事項の

執筆担当、基礎資料等の作成を担当。 

(2) その他、契約のあり方専門委員会、地域コン

サルタント委員会、中期行動計画推進特別委

員会、自主学習システム専門委員会、広報専

門委員会等に参加。 

4. 次年度の活動について 

(1) 建設コンサルタントビジョン 2014 中期行動

計画への対応と活動を行うとともに、新中期

行動計画の検討を行う。 

(2) 引き続き（株）アールアンドディセキュリテ

ィと定期的な情報交換を行い、保険制度の健

全な運用を図る。また、制度説明会を開催し

て加入企業数の増加を目指す。 

(3) 業界の職場環境改善に資するため、ノー残業

デー実施、職場環境現状調査活動等を継続す

る。 

(4） 適宜、協会運営に係る事項の検討を実施する。 

 

（総務委員会委員長 永田 芳久） 


