
7-2 働き方改革推進特別本部 

 

1. 主な活動の記録 

(1) 特別本部開催はないが、常任理事会の中で

適宜、報告を実施 

(2) 主な討議テーマ 

a) 働き方改革セミナーについて 

b) 災害時の緊急対応における残業時間の

実態について 

c）テレワーク等に関するアンケート調査等 

(3) 働き方改革セミナーの開催 

「建設コンサルタント 経営シンポジウム」

と題して、2部構成で開催。第 1部では財務委

員会主体で経営分析説明会を中心としたセミ

ナー、第 2 部で働き方改革 WG 主体に働き方改

革に関するセミナーや意見交換会を実施した。 

会員会社の経営者、働き方改革推進部署の社

員等に参加頂き盛況に開催できた。 

a) 日時：令和 3年 10 月 15 日（金） 

13：30～16：20（第 2部） 

b) 場所：オービッククラウドアカデミー東京  

他 3 会場（名古屋、大阪、福岡）同時配信 

c) プログラム：1）テレワークアンケート調

査結果報告、2）（株）テレワークマネジ

メント・鵜澤 純子先生による「企業戦略

としてのテレワーク」と題した基調講演、

3）鵜澤 純子先生と協会代表会社 4社によ

る意見交換会を実施。 

 

d) 参加者： 4会場合計で 124 名 

e) アンケート調査結果：回答数 97 名で、特

に基調講演では約 99％が「大変参考に」ま

た「参考に」なったとの回答を頂いた。 

f) 次年度の開催検討：アンケート調査結果を

踏まえセミナーについて検討予定。 

 (4) 災害時の緊急対応における残業時間アン

ケート調査の実施 

労働基準法改正に伴い第33条許可の申請

状況や残業時間の実態を把握するため、令

和 2 年度に発生した災害を対象にアンケー

トを実施し、「要望と提案」の根拠資料と

して反映した（回答 45社 139 業務）。 

 (5) テレワーク等に関する実態調査の実施 

令和 2 年度のテレワーク実施状況把握の

ためアンケート調査を実施（回答 149 社）。

あわせて発注者との Web 会議実施状況につ

いても実態調査を実施した（回答4003業務）。

両調査とも調査報告書を協会 HP に掲載。 

 

2. 次年度の活動について 

 (1) 次年度のセミナーについて 

働き方改革が定着してきたこともあり次

年度のセミナーは経営セミナーとして開催

する方向で検討を予定。経営セミナーの中

で必要に応じ働き方改革をテーマとするか

検討を実施。 

(2) 発注者との Web 会議実態調査 

発注者との Web 会議実態調査については

継続して令和 4年度も実施予定。 

 (3）災害時の緊急対応における残業時間アンケ

ート調査について 

地震や台風被害などの災害発生状況を踏

まえ必要に応じアンケート調査実施を検討。 

 

（働き方改革推進特別本部   

本部長 野崎 秀則） 


