
8-2-3 経営委員会 

8-2-4 働き方改革ＷＧ 

 

1. 主な活動の記録 

(1) 委員会（WG）開催回数：5回 

(2) 主な討議テーマ 

a) セミナーの企画検討および開催 

b) アンケート調査について 

c）その他経営に関する事項の検討 等 

(3) 経営セミナーの開催 

「働き方改革セミナー」は昨年まで 4年に亘

り、各支部での開催も含め 12 回のセミナーを

開催し、多くの会員企業の方々に聴講いただい

た。その間、経営セミナーの開催を見送ってい

たため、今年度は「経営セミナー」を開催し、

会員会社の経営者、経営企画担当の社員等に多

数参加頂き盛況に開催できた。 

a) 日時：令和 5年 2月 3 日（金） 

13：00～16：00 

b) 場所：都市センターホテル（オンライン参

加併用） 

c) プログラム：１）基調講演；国土交通省 大

臣官房 技術調査課長 見坂 茂範氏によ

る「建設コンサルタントを取り巻く課題と

その役割」、２）基調講演；慶應義塾大学

大学院 メディアデザイン研究科教授 

岸 博幸氏による「これからのビジネスを

取り巻く経済動向と経営戦略」と題した講

演。 

国土交通省 見坂課長の講演の状況 

 

d) 参加者：会場 73 名、Web 193 名 （計 

266 名） 

e) アンケート調査結果：回答数 95 名で、ど

ちらの基調講演も 90％以上が「大変参考

に」または「参考に」なったとの回答を頂

いた。さらにハイブリッド形式での開催は

継続してほしいとの意見が多数あった。 

f) 次年度の開催検討：アンケート調査結果を

踏まえセミナー内容について検討を予定。 

(4) アンケート調査 

a) 人材に関するアンケート調査 

継続実施している「担い手確保、女性技

術者およびシニアの活用等に関するアンケ

ート調査」について、令和 4 年度に関する

報告書をとりまとめ協会 HP に掲載した（回

答数 189 社）。 

b) 発注者との Web 会議実施状況に関する実態

調査の実施 

コロナが未だ収束しない中、発注者との

Web 会議実施状況について実態調査を実施

し（回答 2,949 業務）、協会 HP に掲載した。 

(5) 白書への執筆 

白書の編集委員、執筆委員として、白書

WG および白書委員会に参加すると共に、白

書編集、執筆を行った。 

 

2. 次年度の活動について 

 (1) セミナーの開催については、働き方改革セ

ミナーおよび経営セミナーの両方の開催

について検討を予定。 

(2) 人材に関するアンケート調査については、

白書や要望と提案の根拠資料となるため、

次年度も継続実施の方針で検討。 

(3)他のアンケートに関しては適宜、検討のうえ

実施。特に働き方改革関連に関するアンケ

ートを中心に検討を行う。 

(4) その他、関連委員会への出席による協会活

動内容の情報共有、ならびに協会内の調査、

分析結果資料の検討など。 

 

（経営委員会委員長 野本 昌弘） 

（働き方改革ＷＧＷＧ長 野本 昌弘） 


