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11..  主主なな活活動動のの記記録録  

(1) 委員会（WG）開催回数：6回 

(2) 主な討議テーマ 

a) セミナーの企画検討および開催 

b) アンケート調査について 

c) その他経営に関する事項の検討 等 

(3) 経営セミナーの開催 

国土交通省幹部の講演、経営に関する講演、

働き方改革に関する講演を合わせ、「経営セミ

ナー」として開催し、多くの会員企業の経営者、

経営企画・総務担当の社員等に参加頂き盛況に

開催できた。 

a) 日時：令和 6年 2月 2 日（金） 

13：00～16：30 

b) 場所：シェーンバッハ・サボー（オンライ

ン参加併用） 

c) プログラム：1）基調講演；国土交通省 大

臣官房技術調査課長 橋本 雅道 氏による

「建設コンサルタントを取り巻く課題とそ

の役割」、2）基調講演；日本マネジメント

総合研究所 戸村 智憲 氏による「これか

らのサステイナブル経営・DX・ガバナンス」

3）基調講演；インフィニティ代表取締役 

牛窪 恵 氏による「with コロナ、after コ

ロナのワーク&ライフとテレワークの課題」

と題した講演。 

 国国土土交交通通省省  橋橋本本課課長長のの講講演演のの状状況況  

 

d) 参加者：会場 71 名、Web 208 名 （計  

279 名） 

アンケート調査結果：回答数 152 名で、どの基調

講演も 90％以上が「大変参考に」または「参考に」

なったとの回答を頂いた。さらにハイブリッド形

式での開催は継続してほしいとの意見が多数あっ

た。 

(4) アンケート調査 

 人材に関するアンケート調査 

継続実施している「担い手確保、女性技術者

およびシニアの活用等に関するアンケート調

査」について、令和 5年度に関する報告書をと

りまとめ協会ホームページに掲載した（回答数

164 社）。 

(5) 働きやすさ・働きがいの取組み事例収集 

委員各社の働きやすさ・働きがい取組みにつ

いて事例収集し取りまとめた。各種セミナーで

の活用やアンケート調査実施検討に向けての基

礎資料とする。12 月開催の四国支部との働き方

改革セミナーで活用した他、2 月の経営セミナ

ーでの資料配布を行った。 

(6) 白書への執筆 

白書の編集委員、執筆委員として、白書 WG

および白書委員会に参加すると共に、白書

編集、執筆を行った。 

 

22..  次次年年度度のの活活動動ににつついいてて  

(1) セミナーの開催については、働き方改革セミ

ナーおよび経営セミナーの両方の開催について

検討を予定。 

(2) 人材に関するアンケート調査については、白

書や要望と提案の根拠資料となるため、次年度

も継続実施の方針で検討。 

(3) 他のアンケートに関しては適宜、検討のうえ

実施。特に働き方改革関連に関するアンケート

を中心に検討を行う。 

(4) その他、関連委員会への出席による協会活動

内容の情報共有、ならびに協会内の調査、分析

結果資料の検討など。 

 

（経営委員会委員長 木村 邦久） 

（働き方改革ＷＧＷＧ長 木村 邦久） 
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