
8-2-3 経営委員会 

8-2-4 働き方改革ＷＧ 

 

1. 主な活動の記録 

(1) 委員会（WG）開催回数：6回 

(2) 主な討議テーマ 

a) セミナーの企画検討および開催 

b) 人材に関するアンケート調査について 

c) 働きやすさ働きがい事例集 HP掲載 

d) その他経営に関する事項の検討 等 

(3) 経営セミナーの開催 

国土交通省幹部の講演、経営に関する講演、

働き方改革に関する講演を合わせ、「経営セミ

ナー」として開催し、多くの会員企業の経営者、

経営企画・総務担当の社員等に参加頂き盛況に

開催できた。 

a) 日時：令和 7年 2月 4日（火） 

13：00～16：30 

b) 場所：シェーンバッハ・サボー（オンライン

参加併用） 

c) プログラム：1)基調講演；国土交通省 大臣

官房技術調査課長 奥田 晃久 氏による「建

設コンサルタントを取り巻く最近の課題」、

2)基調講演；アレックス㈱代表取締役社長 

辻野 晃一郎 氏による「日本の DXが進まな

い本当の理由」3)基調講演；健康社会学者 

河合 薫 氏による「幸せになる働き方～一

人一人が輝く職場」と題した講演。 

 アレックス㈱ 辻野氏の講演の状況 

 

d) 参加者：会場 67名、Web 193名 （計 260

名） 

e) アンケート調査結果：どの基調講演も 90%程

が「大変参考に」または「参考に」なった

との回答を頂いた。さらにハイブリッド形

式での開催は継続してほしいとの意見が多

数あった。 

(4) アンケート調査 

人材に関するアンケート調査 

継続実施している「担い手確保、女性技術者

およびシニアの活用等に関するアンケート調

査」について、令和 6年度に関する報告書をと

りまとめ協会ホームページに 9月掲載した。 

(5) 働きやすさ・働きがいのある職場づくりに関

する取組み事例集作成 

当委員各社の働きやすさ・働きがいの取組み

について事例収集し、事例集とし取りまとめた。

2月の経営セミナーで紹介するとともに協会 HP

に 2月掲載した。今後は各種セミナーでの活用

や広くアンケート調査実施検討に向けての基礎

資料とする。 

(6) 白書への執筆 

白書の編集委員、執筆委員として、白書 WG

および白書委員会に参加すると共に、白書編集、

執筆を行った。 

 

2. 次年度の活動について 

(1) セミナーの開催については、働き方改革セミ

ナーおよび経営セミナーの両方の開催につい

て検討を予定。 

(2) 人材に関するアンケート調査については、白

書や要望と提案の根拠資料となるため、次年

度も継続実施の方針で検討。 

(3) 他のアンケートに関しては適宜、検討のうえ

実施。特に働き方改革関連に関するアンケー

トを中心に検討を行う。 

(4) その他、関連委員会への出席による協会活動

内容の情報共有、ならびに協会内の調査、分

析結果資料の検討など。 

 

（経営委員会委員長 木村 邦久） 

（働き方改革ＷＧＷＧ長 木村 邦久） 


