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格道路から、生活に密着したコミュニティ道路にいた
るまで、幅広く手がけております。
・技術者派遣事業
労働者派遣を行える一般労働者派遣事業の許可

業者としても活動を行っております。派遣職種として
は、土木・建築施工管理業務やCADオペレータ等が
あります。

社内研修
弊社では、「技術は人なり」の精神のもと、人材育

成に力を入れております。具体的には、中堅社員を対
象とした「社内研修会」と、若年社員を対象とした「若
手勉強会」を実施しております。
「社内研修会」の実施頻度は、繁忙期をのぞく毎月
1回、週末の2時間としています。講師は、社内外の技

術士や専門家が務めております。プログラムは、建設
コンサルタンツ協会の定める4つの教育分野をまん
べんなく満足するように編成されております。
「若手勉強会」は、業務に支障がない時間帯として、
早朝始業前の1時間を充てております。また、その内
容は、建設産業界の全体像の理解、土木構造物のラ
イフサイクルマネジメント、地質と土木等、建設技術者
として最低限身につけておかなければならない基本
的知識の習得を主眼としております。

弊社では、標語『次世代への架け橋をつくる建設
コンサルタント』を掲げ、日々邁進しているところです。

（文：営業副本部長　佐藤 雅宏）

橋」等があります。
最近では、アセットマネジメントの一環として、橋梁
など社会資本の維持管理システムの構築にも注力し
ております。
・河川・砂防および海岸部門
自然災害防災上重要な機能を果たす河川関連事

業の調査・計画・設計に関する技術を提供させて頂
いております。代表的な設計実績としては、「一の倉
砂防ダム」等があります。
また地質調査に関するエキスパートをそろえてお

り、顧客からのニーズに応えております。
・道路部門
道路に関する可能性調査から設計・管理まで、柔

軟な企画力と高いプレゼンテーション力で、幅広い
技術を提供させて頂いております。その範囲も高規
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沿革
当社は1973年、（株）高島橋梁研究所を創立、1985
年に（株）国際テクノロジーセンターと対等合併、さら
に1986年に会社名を（株）高島テクノロジーセンターに
変更し、現在に至っております。
事業内容は、橋梁等の構造物、河川・砂防、道路等

の調査、計画・設計のほか、地質調査や土壌汚染調
査等を手がける総合建設コンサルタント会社です。

事業内容
弊社では次のような事業を実施しております。

・橋梁部門
高島橋梁研究所として創業以来、橋梁を始めとす

る数多くの土木構造物設計の実績を積み重ねており
ます。代表的な設計実績としては、江戸川区「辰巳新

群馬県「戸倉ダム副一・小梅ループ橋」

東京都「新秋川橋」

江戸川区「辰巳新橋」

岐阜県「一の倉砂防ダム」 排水樋管 多自然型河川づくり（イタチ川）

歩道改良（バリアフリー）工事

東京都「大島一周道路」

秋田県「西仙北IC」
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講座名

技術者倫理

橋梁の予防保全型管理

プレゼンテーション技術

“新しい公共”とは

教育分野

A（基礎共通）

B（専門技術）

C（周辺技術）

D（総合管理）

講師

技術士 a

技術士 b

技術士 c

技術士 d

社内研修プログラムの例
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